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LA NEUROEDUCATION

LES ENJEUX
e Combattre les neuromythes

1. CONNAITRE LE CERVEAU
e Des zones
e La plasticité de notre cerveau
e Caractéristiques du cerveau
e Le développement du cerveau
e Le développement du cerveau et des besoins particuliers
e Qu’est-ce que la métacognition ?

2. INSTALLER UN CLIMAT DE BIEN-ETRE
¢ En classe

3. AJUSTER SES PRATIQUES
e Quels gestes pédagogiques ?

4. ENSEIGNER LE FONCTIONNEMENT DU CERVEAU AUX ENFANTS
e Un enseignement du cerveau et de la cognition humaine ?
e Lien entre des connaissances biologiques sur le cerveau et les disciplines
scolaires
e Compétences a développer durant sa scolarité

5. CONSTRUIRE UNE CULTURE COMMUNE
e Le dispositif BICC
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o Affiches
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LA NEUROEDUCATION

Mieux connaitre son systéme digestif que son
cerveau a la sortie de scolarité, est-ce bien
raisonnable ?

Pour reprendre une remarque d'André Tricot, il
faut 6 ans d'études pour 32 dents. Combien en
faudrait-il pour 32 cerveaux dans une classe ?
Encore peu investis dans la formation initiale, les
enseignants ont pourtant besoin de connaitre ce
chef d'orchestre de [I'apprentissage : notre
cerveau,

Ce que vous propose ce livret ?

Les neurosciences, grace a lI'imagerie cérébrale apportent des
recommandations aux professionnels de [‘apprentissage.
Nous savons désormais pourquoi notre attention est fragile,
comment maintenir la motivation, comment lutter contre
I'oubli, pourquei nous faisons des erreurs, etc.

Ce livret dresse les 5 axes de travail et de connaissances
premieres pour s'initier a la neuroéducation et mettre en

ceuvre ses grands principes au cceur de la classe.

Bonne lecture !
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LES ENJEUX

Réduire les inégalités
Promouvoir l'inclusion
Se doter d'une pedagogie efficace

Favoriser le bien-étre et bon climat
scolaire

Construire les compétences
psychosociales

Etre bien au travail

Pour en savoer plus : rendez-vous dans ke PADLET MEUFROEDLCATION POLYMNESIE
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Mous utilisons
10 % de notre
cerndcaLl.

Le cerveau des
THles el des

Earcons sont
différents,

Mous avons des
profils
d'apprentissage.

o

MWos souvenirs

sont fiabdes
- dans le temps.

-H'-

Pour en sawolr plus ©

Mos souvenirs ne Sont que des restitutions de mMOsaKues
dinformations réparties dans différentes zones du cenveau, Les
encodiges peuvent &re varids o ont soumis & des déformanions
{contamination d'autres Msociations) & chague rappal

@ Les neuromythes avec Steve Masson



CONNAITRE LE CERVEAU

daxone

corps cellulaire

endrites

Les

prend

Le cerveau humain est l'entité la plus
complexe connue. Le cerveau renferme 90
milliards de neurones et des cellules
associees qui s'en occupent. Le cerveau
pese environ 1,5 kg et depense 20 % de
votre energie. Le cerveau renferme
tellement de connexions qu'il faudrait 3
millions d"années pour les compter a raison
d'une par seconde. Le cerveau fascine, les
éléves aiment entendre parler de cet
organe qui renferme des mystéres et nous
aide a comprendre gui nous sommes.

neurotransmetteurs wvéhiculent les signaux entre les
neurones, excitant ou inhibant leur activité électrique. Lorsque
vous commandez une pizza, un ballet de signaux chimigues ¥
forme dans wvotre cerveau.

Des autorisations et

interdictions de passages en fonction de vos golts et volontés -
5'activent sur les routes des neurones.

L'amygdale (forme en amande
comme celles que nous avons
dans la gorge) est située dans le
systéme limbique, centre de tri
du cerveau. C'est la partie qui
détecte les dangers et menaces.
L'amygdale est une alarme qui
envoie des informations pour
réagir émotionnellement. Cest |a
partie REACTION | Elle permet de
prendre la fuite, de se figer ou
d"attagquer.

Le cortex préfrontal est le chef, il permet
les operations de haut-niveaux : reflexion,
imagination, créativite... 1l régule les
emotions qui sont orchestrées par le
centre de notre cerveau (systéme
limbigque) ol se situe I'amygdale. Cette
pratique aide & résister aux distractions, a
planifier, a prendre des décisions, a
résoudre des problémes, a garder en téte
plusieurs informations.... C'est la partie
REFLEXION |

L'hippocampe est situé au centre du cerveau,
dans le lobe temporal, il ressemble & I'animal du
méme nom. Il travaille de concert avec les
autres parties du cerveau pour permettre
I"apprentissage, le stockage et le rappel des
informations. Il se souvient des émotions, il est
trés sollicité pour les repéres dans I'espace et |e
temps.



complexe.

seules.
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Les fonctions cognitives ne sont pas bien
localisées, ni totalement distribuées dans
le cerveau. Chacune dépend d'un réseau
Certaines
spécialisées mais elles ne travaillent pas

ones sont

A la naissance, le cerveau est déja cablé en grands faisceaux pour les
principales fonctions cognitives comme le langage.

MNotre
I'expression de nos génes et de notre
expérience grace a la plasticité cérébrale.

L'inné est la part de
notre  personnalité
like & nos génes
transmis par nos
parents a la
naissance, alors que
I'acquis est la part lige
a l'environnement : la
culture, I'education,
'expérience
personnelle, etc,

cerveau se developpe sous

Le cervelet est impliqué

dans le controle
moteur, dans le
fonctionnement de la
meémoire, de "humeur,
du langage et de
I"attention.



LA PLASTICITE DE NOTRE CERVEAU

ﬂ:lﬁ:ﬂ:::“ Mouvsau-ni 3 maois & mols o S
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e
otamment le cortex
orbito-frontal (derriére le front). Tout n'est donc pas joué avant, ni
méme aprés | Le cerveau est évolutif, il peut apprendre et progresser
a tout age, ce sera moins rapide c’est tout !
Le nombre des neurones est quasi identique a la naissance et a |'age

| i i { s _{,: ;

Le cerveau se développe de 0 a 25 ans

adulte. Ce sont les connexions qui se densifient. Les connexions qui ne
servent pas sont éliminées, celles qui servent sont renforcées par une
gaine de gras (myéline) qui entoure "axone. L'oubli est évité !
La lasticité, c'est ce
p -q;{‘-ﬁ"'

/ \\ phénomene d'élagage et de :};ﬁﬂu
L '

restructuration synaptique

2 ) qui oublie des chemins et en __ B .
Ld I automatise d'autres sous e f&f-
P I'effet de I'environnement la synapse, cClest

permet la
communication
chimique entre deux

La plasticité est plus ou moins
rapide ou dense selon les zones de
notre cerveau et sous |'effet, aussi,

neuroneas.

de notre codage génétique !

Notre cerveau se développe sous
I'expression de nos génes et de notre
expéerience grace a la plasticite cérebrale.
Il n'y a pas un fonctionnement unique

mais de multiples combinaisons |
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LES CARACTERISTIQUES DE NOTRE CERVEAU

Le cerveau est paresseux | Il aime aller vers
4 l'essentiel ! C'est important de le savoir car cette
caractéristique guide nos comportements
inconsciemment : notre attention et notre
raisonnement | Le cerveau aime les habitudes !

Si le cerveau est paresseux, c'est qu'il économise son
energie pour nous garder en vie. C'est un réeflexe de

survie gu’il est difficile d'inhiber (de stopper).

Le cerveau raisonne par analogie et prédictions. Il
fait des hypothéses en fonction des relations de
causes a effets gu'il a déja observées depuis sa
naissance.
A notre naissance, des compétences de
raisonnements logiques sont déja en place, elles
- % E& 5 appellent des protocompétences. Par exemple, le
e | — bébeé s'étonne quand un objet + un objet = 3 objets.
Sa prédiction n’est pas réalisée, c'est illogique.

L'apprentissage active le circuit de la récompense, le
plaisir pousse a apprendre encore. Les échecs répétés \ T

reduisent ce processus.
Nous passons un tiers de notre vie a dormir. Quand nous
- ne révons pas, nous sommes inconscients. Les ondes
4 sont modifiées. Le sommeil aide & consolider les
apprentissages de la journee, il les renforce ou les oublie.
Le sommeil est essentiel pour notre mémoire.
L'apprentissage se fait par connexions neuronales. “Les
neurones qui sont stimulés en méme temps se lient
ensemble.” Apprendre, c'est relier de nouvelles

h
connaissances a des anciennes déja bien consolidées. /_%1
C'est le role des prérequis a réactiver. * .

Loi d’Hebb, 1949,

11



LE DEVELOPPEMENT DU CERVEAU

Dérvaloppament du Cervim Bumsain

——— g
g
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La myéline est une substance grasse
qui entoure les axones des neurones,
formant une gaine protectrice et
isolante. Cette gaine de myéline
augmente |a vitesse de transmission
des signaux électriques le long des

axones, facilitant ainsi la
communication entre les cellules
NEMVEUSES.
b, Iy
A
= L -.-'- -
T e =
i 5
II.| & :-1{...'. sk by i iCi e o
1 b e L
'|:-" . '/ Hopedh 3¢ Farrees
1 5 W i
o :-_ ....... “.-ﬂ._ -
hg § |

J= gaine
ma mrplline

Le sport favorizse la myélinisation.

Le cerveau va atteindre sa maturite
vers 25 ans  environ. Le
développement se fera de l'arriére a
I'avant. C'est donc le cortex frontal
qui sera mature en dernier, C'est celui
que nous utilisons le plus a I'école, Le
cerveau va donc faire de nombreuses
erreurs avant d'étre mature. Il a
besoin d'un environnement sans
stress pour bien évoluer. Des études
ont montré que la taille du cortex
orbitofrontal pouvait étre réduite
jusqu'a 15 %, ne pas bien mrir sous
I'effet du stress. (Heim, C., Newport,
D. 1., Mietzko, T., Miller, A. H., &

Nemeroff, C. B., 2008) ?

E

Le processus de la maturation
cognitive chez ['enfant n'est pas
linéaire. Certaines fonctions comme
les fonctions sensori-motrices seront
rapidement maitrisées, alors que les
fonctions affectives et cognitives se
developperont plus tardivement. Les
processus de la mémoire et de
I"attention mettront plus de 15 ans a
s'affiner.

Frrims | - L& mcdde de Magel v I sl & okl Segier

Le modéle de Siegler, appelé le modele des "stratégies de changement", propose une
vision dynamique du développement cognitif, soulignant que les enfants utilisent
diverses stratégies qui évoluent avec le temps plutdt que de passer par des stades
fixes, mettant ainsi en avant la plasticité et l'adaptabilité du developpement

intellectuel.

12
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LE DEVELOPPEMENT DU CERVEAU

Le cerveau se plisse pour augmenter sa surface, Lé bébé nait
avec une trés grande sensibilité. Le systeme limbique est déja
bien myélinisé.

A guelques semaines, I'enfant a déja I'intuition du nombre, Ia
notion de probabilite. Il peut apprendre toutes les langues et
apprendre trés rapidement sa langue maternelle entendue in
utero. Il reconnait les visages et les objets. Il sait faire des
hypothéses, des inférences ou anticiper. A 3 mois, il peut
réaliser une erreur,

Le cerveau reconstruit le réél en permanence. Il fait des
hypothéses qui sont validées ou invalidées. Les expériences
repetitives vecues deviennent des modeles mentaux.

Le systéeme limbigue reprend la main souvent | Extrémement
myelinisé ce systeme va faire dominer la recherche de plaisir.
Le COF qui n'est pas encore mature ne parvient pas toujours
a canaliser les émotions. Les adolescents sont irritables et

t;'Atréﬁ sensibles. Ils retrouvent la sensibilité du 3-6 ans. Le

S

cortex frontal opére cependant un grand saut qualitatif et le
raisonnement devient créatif, social et emprunt de justice.

Le cerveau adulte se caractérise par une plasticité neuronale
reduite par rapport a celui en développement, bien que [a
capacité d'apprentissage et la myélinisation persiste. Bien
que certaines fonctions cognitives puissent diminuer
égeérement avec I'dge, la résilience du cerveau face a la
neuro-dégenérescence permet une adaptation continue tout
au long de la vie adulte.

13



Tous les enfants ne se développent pas de la méme maniére. Le
développement cognitif peut étre influencé par de nombreux facteurs : des
particularités neurologiques ou sensorielles, des troubles du langage ou de
l'attention, des fragilités émotionnelles, mais aussi I'environnement familial
et social. Ces élements, seuls ou combinés, peuvent ralentir certains
apprentissages ou rendre leur acces plus complexe.

Ces différences n'enlévent rien aux capacités ou au potentiel des éléves, Elles
nous rappellent simplement gue chacun avance selon son propre rythme et
ses propres ressources. Le réle de |'école est alors d'offrir un environnement
ol tous peuvent apprendre, en adaptant l'accés plutdt qu'en exigeant une
conformité a une norme unigue.

Linclusion repose sur ce regard : voir dans chagque éléve un enfant qui veut
réussir et a qui il faut donner les moyens d'y parvenir. Uaccessibilité en classe,
ce n'est pas ajouter des priviléges pour certains, c'est lever des obstacles
pour que chacun puisse participer, comprendre et progresser,

En adoptant cette posture, nous faisons de la diversité des éléves une
richesse, et de notre classe un lieu véritablement équitable,

Ty

12 dossiers concernant et troubles
wuivants won! disponibles :

Universalité

v AMENogements reitannaties s o5t ua décrer g 7 décembre 2017 (Balgique francophanc), ealré én wigueor &
fa rentrde 20182005, N flargt bes dispositifs d'dducetion inclusive retalifs & Vacouel, & Poccompagnement ot ou
mamtien dons fenseignement ordingire fordomental et secondaolre des élives présemtont des besoing

specifinues

"ié“ Les posters de I'ASH 91 ;
ot ; synthése des troubles

5
:
¥ [JUETHEERAT

14



QU’EST-CE QUE LA METACOGNITION ?

La cognition désigne I'ensemble de nos
facultés de penser (langage, mémoire,

attention, raisonnement...).

Apprendre

cognitives

La métacognition désigne les processus
cognitifs conscients qui controlent et
évaluent la cognition elle-méme. La
métacognition permet a chacun de
réguler son attention, sa mémoire de
travail, sa mémorisation, sa motivation
et son raisonnement. La métacognition,
c’est 'autorégulation de sa cognition.

La métacognition est la prise de
conscience d’action possible et la
régulation des fonctions
exécutives conscientisées (Suis-je
attentif, comment retenir cette
information, quel est mon but,
oups, je suis tombée dans le piege,
ici, je risque de me tromper, allez,
encore cing minutes et j'arréte)
afin de mieux faire fonctionner les
fonctions cognitives.

Métacognition

)

d
vz
»

Fonction
exécutive

—

Capacités / \

Métacognition

Fonction
cognitive

Les travaux de Goupil et Kouider (2016) montrent que méme les bébés de 20 mois font preuve de

compétences métacognitives, en demandant de I'aide uniquement lorsqu'ils ne savent plus ol se
trouve un objet et en étant sensibles a la difficulté de la tache. Cela suggére que les capacités
métacognitives précoces sont liées a la motivation d'apprendre et a la reconnaissance de ses

propres limites.

La recherche sur le feedback indique qu'un feedback efficace, axé sur les stratégies et

I'autorégulation plutdt que sur la personne, motive et oriente I'apprentissage. Il s'agit du facteur

le plus important de réussite scolaire (Hattie, 2012 ; Black & Wiliam, 2009).

15



Les fonctions exécutives ?

Les fonctions executives
permettent la métacognition. Les
fonctions exécutives (FE) sont

exercees par le cortex
orbitofrontal. Les FE permettent de
s'adapter, de résoudre |les

problémes, de réguler, d’évaluer sa

propre activité intellectuelle. Les : i
FE se développent durant I'enfance r..... e
et I'adolescence. Leurs "lr i A
dysfonctionnements peuvent étre g-*""' i

associés a des troubles tels que les /"

TDAH. La réussite scolaire est
davantage liée aux capacités

exécutives qu'au niveau
intellectuel (cognition) ou au
milieu socio-économique.
(Diamond et Lee, 2011)

o

X

Le but de I‘enseignant est de favoriser I'engagement des éléves dans un
apprentissage autorégulé. Il s'agit d'aider les éléves a passer de la docilité de
I'exécution d'une consigne au lien a faire entre I'exercice proposé, I'acquisition visée

et les stratégies pour y parvenir.

Fonctions cognitives Fonctions exécutives

[

.‘-L |I Affention

Mémolre de fravadl

AT T III.

Fonctions métacognitives

1

=KL K} o
i
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Les sentiments métacognitifs

loélle Proust® parle de sentiments meétacognitifs. Des travaux de
recherche ont montré que la premiére source d'information du cerveau
consiste dans la prédiction du succes ou echec de la tache demandeée. Le
cerveau ne nous laisse pas nous engager dans une activité sans avoir
anticipé nos chances de réussite. Des sentiments sont produits au cours de
I'activité. Ces sentiments contribuent a la motivation, un des leviers
cognitifs, pour apprendre. Ces sentiments sont dependants de notre
capacité a traiter linformation avec nos fonctions exécutives. Ces
sentiments sont engendres par la comparaison entre le feedback attendu
et le feedback observe.

@"I’Jmsiﬁ Méitacognition CSEN loblle Proust

; Comment favoriser les
pouvols oot sentiments métacognitifs ?
sanlimenl 36 ST S
bl ok aevac o j saekctidy Par le feedback
=

Le feedback est le geste
e professionnel le plus puissant
l""I pour EHEEILITEE_EF Ia

pivTiCe 1\\‘1
| T . J
Li deprnlorruiiel i ,I {;L“":’_.a’c'—c L]

i N L >

At g " [ __ﬁ

i '-\___‘
R f C PR et métacognition. Il doit étre
P i e LIF ] i H £
el pmemine i ER et utilisé au cceur des taches,

tout au long de la séance et
SEFLETET o e

e g ot porter sur :

Jo€lle Proust {2013) reprend les resultats de meta-analyses, comme celles
de Veenman et al. (2006) ou de Hattie (2002), qui montrent gque
Fenseignement explicite de stratégies métacognitives a un fort impact
positif sur les apprentissages, la motivation et MNautonomie des éléves,

;= le but (est-il compris ?)
¥ e processus (est-ce la bonne stratégie 7}
« le résultat (est-il correct, aurais-je pu l'obtenir

autrement ?).

« Deux formes possibles : dialogue avec * Lors de la consigne, penser a exprimer les

I'éléve ou dialogue entre pairs. fanctions exécutives.
« Le feedback Iimmédiat est plus efficace, »  Utiliser les mémes termes en conclusion.
(Hattie). » Prévoir des pauses méta dans les
+ Les obstacles doivent étre levés le plus vite seances.
possible. e Le feedback centré sur la personne "Clest

bien ce que tu fais” diminue le succés de
'apprentissage (Hattie, 2011).
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UN CLIMAT DE BIEN-ETRE

L b drmalang primanes.
Ekman &t Friesen, 1971

e MA

cérébral inconccient qui produit wn

compariement. Filles ef gargons
siae Egaus. Les ématisns des
petits et des wtos sont phis
deiloureuied car maing bien

régulables. ?
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LES EMOTIONS

Les émotions sont  un
systéme  d'alarme et de
protections gui nous permet

de réagir, d'anticiper les
conséquences et de
s'adapter pour survivre,

Le systéme limbigue, centre
de tri, receptionne toutes les
informations sensorielles qui
nous parviennent de nos
nerfs ou de nos pensées,

En fonction de I'interprétation, 'amygdale génere
une réaction émotionnelle qui peut aller, en
de lintensite,
comportements réflexes : pour la peur, la fuite,
I'attaque, ou la paralysie ou bien pour la joie,
I'envie de recommencer.

fonction jusqu’a des

La peur joue un role dalerte d'une situation
potentiellement dangereuse et permet de réagir.
vite ;

La colére prépare a l'action (en cas d'agression) et
joue un role d'intimidation (pour éviter 'agression) ;
La joie est associée au plaisir etfou bonheur, elle
active le circuit neuronal de la récompense, incitant
4 agir & nouveau de |a méme facon ;

Le dégoit aide & identifier ce qui peut étre toxigue
(aliment, idée, comportement, etc.) ;

La surprise informe gu'un événement n'était pas
prévu et génére un traitement de l'information plus
rapide pour mieux s'adapter;

La tristesse permet de créer du lien (avoir du
soutien), de se recentrer sur sol pour réévaluer ses
valeurs et ses objectifs.

Les émotions mettent en lumiére nos besoins vitaux.

Besoins de stimulations cognitives
(problémes ludiques, défis, créations) et

physiques (Sports, contacts)

Besain de sécurité, affective,
sociale, sensorielle, morale,
matérielle,

Besoin de sens, de comprendre

Besoins d'affection (se sentir accepté,
dans un groupe, soutenu)

L] f
b /" Besoins dautonomie [avoir la possibilité
— = de faire des choix, étre libre)
- -
. \ Besoins d'estime, se sentir

considéré, compétent,

18



En cas d'excés de besoins insatisfaits, le
systéme d’alarme se met en route et la partie @
de notre cerveau qui nous permet de réfléchir
est nettement mains performante. @@

Les émotions et le raisonnement
Sans les émotions, nous prendrions parfois de
mauvaises décisions. Le systéme limbigue, sans
~quon le lui demande forcément, donne son avis
* .au cortex orbito-frontal qui prendra  une
décision en conséquence. Parfois, ce ne sera pas
forcément fondé. Par exemple, vous avez un
mauvais souvenir de film, vous ne regarderez
pas une nouveauté car le méme acteur y joue.
Histoire et réalisation n'ont pourtant rien 2 vair.
En classe, la premiére impression peut jouer des
tours...

Les émotions sont comme deux copilotes gui doivent se mettre

daccord.
Une émotion trop forte va bloguer le cortex
' orbitofrontal. Raisonner n'est alors plus possible.
n C'est la crise de nerf par exemple. C'est assez
contre intuitif mais la meilleure facon de calmer un
comportement de crise, aprés avoir laissé passer le
plus pros, est de rassurer sensoriellement,
d'apporter du bien-étre et non de raisonner,
L'enfant ou ladulte en sont incapables avant un
certain temps.

intuitif mais la meilleure facon

incapables avant un certain temps.
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Une émotion trop forte va bloquer le cortex
orbitofrontal. Raisonner n'est alors plus possible.
C'est la crise de nerf par exemple. C'est assez contre

de calmer un

comportement de crise, aprés avoir laissé passer le
plus gros, est de rassurer, d'apporter du bien-étre
et non de raisonner. L'enfant ou I'adulte en sont



En classe

les émotions &

Article
Iéeale

Eduquer aux Compétences
Psycho Sociales CPS

@ Les CPS en pratique sur le site du Cartable

@ Guide pour les sdances d'empathie & Fécals

@Lﬁ 3 widdbas du site Canopé @ @

Développer le bien-étre sensoriel dans les classes a tout dge !

2 5ens mimml.l; e Hmsuxﬂhulinut
hpmplhn&pﬂﬂn.

La proprioception est la capacid a
connaitre 'emplacement des parties de
notre corps. A nous ressentir nous-
méme. Mous cherchons cet iq-.ill‘m-u
guand neus mmm;[:mhs. les bras,
bougeons sur notre chaise. ..

le sens vestibulaire est le sens de
'Fiquilmnn}uﬁtnuwmw
rApport aux autres. Hum m:lun:hﬂ‘m
ﬂt!-qulﬂbm quln:inmﬂd'lmhmlh
contact ou Bu contraire reculons d'un
pas ou ne supportans pas #re collés 4
notre volsin dans Favion,

""@mcﬂa QY ¥

MNos 7 sens envoient des informations sans arrét a
notre systéme limbigue.

Ce dernier les trie et régule alors notre courbe
attentionnelle. Nous serons alors attentifs a ce qui
domine : une étiquette qui gratte, la faim, le bruit
du stylo du voisin, le froid de la clim, ou bien, et
on |'espére, ce passionnant cours de géopolitique.
Les sens sont percus par le filktre de notre profil
sensoriel qui va plus ou moins dérégler notre
courbe attentionnelle. MNous avons de multiples
profils sensoriels allant de I'hyposensoriel (je peux
m'endormir lors d'un concert de métal) ou hyper
sensariel (je peux devenir violent si on fait du bruit
quand on mange). Lidéal est de vivre avec
quelqu’un d'équilibré | Dans une salle de classe,
les profils sont wvariés. Pourtant qui, le plus
souvent, dic.te I'environnement sensoriel de la
classe ? f.

Piastes: bes malles,

P"‘q ppaes B salles
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AJUSTER SES PRATIQUES

Attention
Mémoire de travail
Mémorisation
Inhibition

Compréhension

Motivation




QUELS GESTES PEDAGOGIQUES

f'”l::sumrta T
source de difflcultés
ur I"attenton cibbée

?ﬂ:.,. mwuog:.w-{m mﬁmﬁﬂw{ fu-u..,; % e /

Par ma fol | Il y

¥ a visiblpment une

A plus de difficultd de flexibilite
quAaranie ans cognitive sur cet puarcice.
gue je dis de la vais les entrainer. !
prose sans que :
Fen susse rien. W : Q?
ke d

compris la legon jeva
lui praposer die me
raconber oo qu'il @

& manuel propose-t-
il des tests et des
TErEes Expantees

5 1o vais prépa:;r"\
Ia dd'mnn:hr: di prEparatisn prepara-

cignement | t-elle Fattention
e:pl-nte- I soutenue 7
-

wvals beur pro
une éealuation mals sur
deux dates différentes, au
chinix, pour leur permettre
d'exercer leur

EACoH MU vEANGE, ﬂl’

Est-ce que
i'encourage dans
ma correction #

Won support
peerrmet-il d"dire
attentif & "essentie

Est-co que e
pratique le vest dans
une approche formatg

conseille des pratigues
mMEtacoOgnitive s pour
falre progresser ¥

Jewars lub
demander d imaginer
| 53 pensée Intérieure
sous forme de post-it |

A regarder.,

fé';':nurage les dbbves

tout au long de la
séance, éveille la

*MICMARP

Ma prem H.-rt\.

Motiwation étape
Inhibition )

; vise & les metine
Concentration B ICRAAR™ Lol il -
Mémarisation long de la séance i

L . lewr donner envie
Altention de poursuivre
L
Planification
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Concentration - Etre attentif ?

Les éléves sont inattentifs ? Et bien non ! Il ne sont pas attentifs & ce que
nous voulons, c'est différent. Etre inattentif est un abus de langage. Le
cerveau est toujours attentif 3 quelque chose. Etre attentif c'est décider
de rester connecté a quelque chose (attention soutenue/orientée) et d'y
rester suffisamment de temps (attention sélective) pour en extraire
linformation recherchee. Heureusement que nous ne faisons pas
attention a tout !

Motre cerveau est sans
ALERTE arrét tiraillé entre notre . .
attention  “alerte” (la :
mouche qui vole),~—
lattention  automatique
o AN (Yhe pense a..."), orientée
(ma lecture d'une
situation) 4 la
E— concentration  (réflexion
G souhaitée pour résoudre

N un probleme).

3 principes pour guider I'attention en classe

JM:-L:E attention ne peut étre divises, Svitons
les tdches it [_'||'i_1‘k. ou gusdons  par e
symibales la planification
Donnons du relef aus informalions,

Motre attention est f .'131"-‘_ gllE sl wile

J-_-rlr_—'nlfe par nobre systerme dalerte sensariel,
CE gl bouge, est salllant. Efle s fatigue
Favornsons --_1r=H. pauses atlenbionnelles dans
nos heures de cowrs &t diminuons  les
distracteurs (bruits, dessins parasites sur les
SUppOr s, affichages mal organises)

Références sclentifiques :

g Motre attention-concentration m'est possible P LACHALLR
gue si 3 conditions sonl réunies @ le but,
I'imtention de... et savoir comment faira
@ Lenseignerment axplicite
Pour aller plus boin - Pistes pedagogiques
vl |a flche synthéss Le programme ATOLE (école)
des outils O @ ou ADGLE (2nd degré)
pédagopkques de '
latmention. &L’_ @ L #iM de LACHALLX
La chafne YouTube

“Cerveou mode demploi®
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MEMOIRE DE TRAVAIL

Planifier, manipuler ?

LAY
gntrée des png:;fr'.. bk Mémoire de
informations et Ta travail
m;mﬂhﬂ

2 principes pour guider la mémoire de
travail
Guider Fattention sur ce qu'il faut garder sous la
forme sonore oufet visuelle.

Apprendre & regrouper les informations & retenir
J par unité de sens conventionne! ou arbitraire,

Le saviez-vous ¢
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Comment fonctionne la mémoire a long terme ¢

Perception
et Stockage Re:uperatuun
encodage

e "
L] @ '

& chague perception  des Les  informations répétées Lorsgu’une connassance est
MEUROREL WL 1 RElEr Leront consolidéeds. Lors du réactivie elle fait appel & son
ensemble et créer  wun sommel, le cerdeau active un réseau. Plus lencodage a &1é
“ghemin” appelé trace processus  appelé  “dHagage varigé plus la récupération est
mnesqique. Cette frace  est neuranal™  qui  permet  de facihke, Des rones dombres
une combinason oindices consalider cF qui @ besoin de persistent SANS rappels
dmaotions, compréhension, Fétre (intérét jugé par e suffisants,
concepts qul seront cerseau] ot fait be trl [oubdl),
fragmentés et stockés.

r

®

Snewe Masson expligue oe processus par une analogie @ la
frdt, Ay diébun d'un apprentissage les nformatiang gnt

[ ) b -3 du mal & passer. Avec la rdpétiton le chemin s'éclairoi,
ls B foarmilions nen girtinenies senk dlagedes @1 e 3ol
e densifee : cest plus rapide |

3 principes pour guider la mémoire a long terme

JI’H DICER ﬁg TESTER f‘cnmsnuuzn
Comprendre & relier les L Tait de se poser des Paulfapprendre, e corvem

notions entre elles &n pguestions est une des doit activer les newrones
donnant des indlices midthodos rj'.'lq'.lpr-!"q'lll".‘-'..'.lg_l." le=5 Cela |rn|:||ique wrn effort. 11

[ moyens mnamao- plus efficaces. est recommande d'espacer
technigues, histoires, les périodes d'apprentissage
indices cancepluels, plutet gue de tenfer de fout

c’hi_mds. .} apprendre d un coup. I est
il ; gup necessaire gue les neurones
g'activent i plusieurs
FERrisEs pour 5@ souvenin

longtemps.
Pour aller plus loin : vair [ Pistes pldagogiques @ La conrbe doull
ks fiche synthiése des 'H S
outils pédagogiques de :il i
la mémorisation TR
= L !

@ @ Explications de la courbe



Inhiber, Identifier les zones a risques d’erreurs ?

LT
| ©Erreur courante des mails, pourtant on connait la régle | Oui,

! Fapprentissage n'est pas un processus lindaire. I passe par des

: essais et titonnements. Mais surtout par "arrét (inhibition) des
automatismes.
Mous avons déja wu que notre cenveau aime les automatismes,
surtout guand ils ont &té bien rappelés |
L'apprentissage consiste ., sans arrdt, revoir des certitudes, Notre
cerveau n'aime pas, cela lui demande plus Fénergie. Comment faire
alors ¢

Noud avons deuxn modes de persde décnis par e piychologue anlel Eahneman dans son vee * Thinking, Fast and Slow".

= Systdma 1 : Ponisée rapide of Intuitive

Caractéristigques - Le Systdéme 1 et rapide. auvlomatigue et
I. " intultif, @ fonctionne de mankkne Inconsclente et Bst souent
e assgchl O dos néponses immddiates aux stimul || o5t basd 1’ il

sur des héuristigees jracopurcd mentaws] ef est eMicace
pivar prendee ded décidons rapiied dany des dlluations

familléres, Daniel  Kahneman
'&"F'l:tq @ introdut une Extension i
r L Systéme 2 : Pensée lente ot réflichie ces deux systbmes, souvent
' * carsctéristiques ¢ Lo Systhens 2 est lont, ddlibérd ot ppribe ln « Syiteme 3 ¥,
— conscient. B implgue une réfleshon approfondie, une analyse P‘ﬂ.}.‘la el "'“':'.q""'_ la survelllance
ef la prise de déciion basde sur des ralsornements plos g £t '" geition  des  deus
fesrmale. Lo Syetéme 3 os mebilind lorsgee ded tlehes Promisrs  @rmnes Lo
nficeitent une attention towenue, une résclution de Syitkme 3 et phs
probilémes complexses et une dgaluation minuteose, métacognitil, lenplliquart
e prise de comsciends Oe
Cotte activation est possible grice aux emreurs constatées par nos pensdes et de  mos
les retours gque Fom a sur nos essals. NMotre cerveau [zone prodesia de décision,
strasgtum) est méme capable de nows faire douter [sentiment b
que e n'est pas la bonne réponsel. Cest donc [a connalssance L'inhihi‘ﬂiqh I
i : 4 TouTube Linhibibos L
des rones possibles d'erreur gui permettront de progresser en
; par O Houdé
plus de la connmaissamos ! @
" 3 principes pour guider inhibition Ling: heauire: poiar
comprersdne
Gagar amantion oes Mbved fur e Jomes § ity s
; pourgqusl ke cervesy
SO DR T #rrErs ““{HII“]HE

Dcan mus TR T d'vnpariance aus  wources  dierreurs
polénlieEilEs quaus conndidsnces dans by §ITH hiages,

IFSEnE SCFILES, . 3 i

Faore s exprcppes: d'emrginemend  ramiirews  dars
lesgueEls |@ sdrvod f4f oblige o ifhibar &1 &IFEINET §
Finhibition intellectuslie par des e cognitifs (jeus de
|logigues]

o

¥ !
+ I Prites pédagogioues s eBaing YeuTube
. “Correay rmnde & smphol®

kl'ﬁ ! Réfdrences scientifigees -
I Dlivier Houdé
Pour aller plus koin : voir la

fiche symthitse des outils
pédagorioues de Finhibition.
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COMPREHENSION

UL , , ,
(L0 U Récupérer, réguler

La compréhension implique la capacité de relier
différents éléments d'information entre eux. Cela
peut inclure la mise en relation de concepts
retenus a long terme, la formation de schémas
mentaux et la création de liens entre des idées
‘apparentées. La compréhension est au croisement
des fonctions d’attention : de mémoire, de
mémeoire de travail, de la flexibilté et d’inhibition.

La compréhension opére grace a des opérations mentales comme 'analogie,
la déduction, I'induction, etc.
MNotre cerveau procéde par analogie le plus souvent en posant des

hypotheses en fonction de ce gqu’il connait deja.

i
-

3 principes pour guider la compréehension

JS’J?.:I'-?-' de Fabsence de malentendus

CRICHX
Jd.ll-'.'.l.-rl"l les liens entre les notons @ donner au
5EMns. Analogles, exemples,...

JJ Sassurer de la clare cognitive sur fes 3 plliers
de la compétence : CONNAiSSances, |

ipacités ot Valr poge sutvante...

attitudes

Connaissances associees Directions donnees a ces

= . connaissances
g R
b _.l"‘- A

:i : b Ii'“ o =~ e Comprendre
3 '- ..- o 1-‘?""‘*. =
t#‘ﬁ';&: 1]
o |
« Faire reformuler, raconter, se raconter. o
» Schématiser, relier, dessiner, symboliser Pistes pédagogiques i.[;r
les connaissances entre elles.
= S'assurer du sens donné. @ @ La chaine YouTube AFSC
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Travailler par compétences

CONNAISSANCES ATTITUDES

SAVOIRS SAVOIR-ETRE
e 3aib que... COGNITIFS

,{&flf%m "-'-ciav{,e{;ﬂ.ty ) Fonctions exécutives
1‘.-:-"-:,,& -!-?a:.- f-ﬂ,u_u ! / =W )
; [ \ e ; LA Allertilfry o
/ J e memanide

r: = [Lﬁm'mlﬂ
CAPACITES _ “erowst

.-;-"JJ, bintentiarn de. .
SAVOIR-FAIRE %o yeid et entends

cdans ma téte
TACHE g%, ACTIVITE

425 \/ISIBLE "INVISEBLE

VERBES CONCRETS VERBES ABSTRAITS

.A._..-"'b

e Sawtigne Je déduis

Y Feoud Javbecie
3 ce fb Se CRMPARE

» e thace Jimagine

: oo wetie
dencadhe

BUnE Compitence que T veux travaille
avec oe robot de recherche dans CHATGPT [un
compte gratuit suffitl. Le robot te donnera le

guéridon complet et des propositions
d’activités!

@ https:/fchatgpt.com/g/g-6810754d3f6cE1918f974c36140d1 10a-gueridon

28



(DD
d !H{ﬂﬂ_gt Persévérer

Tous les étres humains sont enclins a la motivation et
poussés a la curiosité, question de survie. Parfois cette
motivation vient & manguer parce que notre mode de vie
empéche l'expression de 3 besoins fondamentaux :
besoin de se sentir compétent, d'étre autonome et ALl
d'appartenir 3 un groupe mais aussi parce qu'un trait
psychologique vient 8 manquer chez I'individu : la pensée
dynamique de son intelligence. Cette pensée correspond
a la conviction que son intelligence, ses habiletés ne sont
pas immuables (ce qui est wvrai car le cerveau est
plastique) et qu'avec de l'effort tous les apprentissages
et reussites sont possibles.

@ Rester motiveé ?

}/ ‘Entretenir |'autodétermination et la pensée de
* croissance
() Entretenir le systéme physiologique du plaisir

Lo 3
Un individu autodéterming est capable de choisir comment satisfaire ses ﬁf}i
besoins fondamentaux, 3 besoins entrent dans |3 naissance de la .
motivation : appartenance, autonomie, compétence, £ é:?
D¥mpriss la Ehiéarie de Isutodétermination, foyan, M., BDeci, L1 [2017) : Lk

Le systéme de récompense du cerveaw, impliquant des structures telles
que le noyau accumbens et la libération de dopamine, joue un rdle
essentiel dans la reégulation de la motiwation, du plaisic, et des
comportements lidgs 3 la recherche de gratifications. Notre cerveau
reproduit ce qui a été source de plaisir.

o | pnnc:pe-. pour guider la motivation

4|_r' sentiment O appartenanc
r 3 ks WN girale de reussitc
i . £z ,r’ csibllité de chils

rair différer les Le test
du Marshmallow

Le cervenu des adolescantd
{vidéo de vulgarisation]
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La pensée en croissance

L'état d'esprit, dans un contexte d'apprentissage est appelé

aussi représentation de

lintelligence ou mentalité de

croissance (growth mindset) ou mentalité fixe, statique ou

dynamigque.

C'est la fagon dont I'éleve concoit son intelligence.

L'état d'esprit dynamigque est convaincu
que l'intelligence peut étre développée,
il releve des défis, Il persévére, il a le
goiit de Peffort, cherche a progresser, il
recherche le challenge et considére
I'échec comme une étape.

L'état d'esprit statique pense que ses
capacités sont immuables, qu'il sera
béte ou mauvais en maths toute sa
vie. Il abandonne face aux obstacles, il
doute, il cherche a éviter ce qui risque
de le déstabiliser, I'échec le fait
douter, il considére les efforts inutiles,
il attribue les réussites aux talents, il
cherche a se protéger.

Au cours de la journée ou des disciplines, I'état d'esprit peut varier.
" L'enjeu de I'école est de faire adopter un état d’esprit dynamique en
: H’ﬁ 1 montrant aux éléves que le cerveau n'est pas figé, que I'échec
permet d'avancer et que persévérer apporte du plaisir.

%, Encourager, expliquer les connexions

et la plasticité neurcnales, faire réussir

v méme sur moins ambitieux, valorser l'effort et non Pintelligence, feedback
métacognitif, I'effort et la fatigue sont le signe d'un progrés. aloriser les

réussites, expliguer les erreurs.

\ Intéréts :
Entretient la motivation

Construit I'estime de soi

Diminue I'impact des biais cognitifs
/ Fait reculer les stéréotypes

/

@ “Dand on veul on peEut ¥
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Les recherches de Carol Dweck sur le "mindset” montrent que la théorie naive de
lintelligence des éléves (fixe ou fluide) influence leur réaction face a la difficulté et
leur engagement dans lapprentissage. Un "growth mindset” (intelligence fluide)
encourage a woir les défis comme des opportunités d'apprendre, favorisant de
meilleures performances scolaires. L'ouvrage de Dweck (2010) le souligne.

La plasticité ceérébrale aide a comprendre le Growth mindset car elle montre que le
cerveau peut se modifier, créer de nouvelles connexions et se renforcer par
l'apprentissage, ce qui prouve scientifiquement que les capacités intellectuelles ne

sont pas fixes mais évolutives,

L'éléve se dit ;

o

—

le suis nul en maths |
le suis le meilleur |

Fabandonne

C'est trop difficile.

Je ne peux pas faire plus.

En histoire,
je ne retiens-rien.

J'ai fait une erreur.

Mormal,
c'est la meilleure de la classe !

C'est bon, j'ai fini !

Je n'y arrive pas |

L'enseignant lui dit :

Qu'est ce qu'il te manque pour réussir ?
Tu es en bonne voie ! Continue |

Tu vas utiliser une autre stratégie |
C'est normal de perdre du temps.

Regardons ce que tu peux
améliorer encare,
courage, ¢a vaut le coup !

En histoire, to sais que tu dois
faire plus d'efforts.
Jevaiste donner des astuces.

>ans erreur,
le cerveau n'apprend pas |

Avec de la méthode,
tu pourras faire la méme chose,
je vais te montrer comment.

Tu peux sirement
encore faire mieux.

On va essayer a deux |
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ENSEIGNER LE FONCTIONNEMENT

DU CERVEAU AUX ENFANTS

Enseigner le fonctionnement du cerveau aux éléves est intéressant pour :
« Favoriser une conception dynamique de leurs apprentissages/efforts
- Favoriser l'attention accordée a Il'erreur et les mécanismes de
correction de 'erreur
- Améliorer les résultats scolaires
(attention selon disciplines et types éléeves a l'heure actuelle de la

recherche)
\‘1 DFaprés les travaux de Blanchette, Sarrasin et Al. [2018) ;

Lt Moser et Al, (2022) ; Lance, Rossi, Froment, & Lubin (2012},

Mettre a disposition des éléeves des livres sur le fonctionnement du

0 cerveau. Leur expliquer le cerveau et ses systemes. Expliquer les
mécanismes de plasticité cérébrale pour installer chez les éléves une
pensée dynamigue.

i < Jouer avec des jeux du commerce ou pédagogiques
@' m pour découvrir sa métacognition et les pouvoirs et 02

p. fragilités du cerveau (oublis, erreurs, mémoire de

Programmer des séances, des

rituels, dédiés a Fentrainement 03 4
régulier & la métacognition en

classe. : y

Programmer dans les établissements des séances,
de la maternelle au lycée, pour découvrir le
cerveau sous ses aspects biologiques et
fonctionnels en lien avec les fonctions exécutives
[mémoire et connexions neuronales par exemple,
émotions et systéme limbigque, etc).

@ Le cerveau des adobescents (vidéo de vulgarisation) @ Le test du Marshmallow
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Un enseignement du cerveauetdela ...

iti ina? £A00

cognition humaine: e
4

5y

Faut-il "diluer” I'enseignement du cerveau dans les disciplines existantes (enseignement
intégré” ou en faire un enseignement spécifique ?

Oui, car les processus mentaux sont forcément corrélés a I'objet traité. La page suivante tente de
relier les connaissances biolegiques du cerveau aux connaissances disciplinaires.

Cependant, il ne suffit pas d'évoquer le cerveau a travers les disciplines : pour en faire un levier
rég| dapprentissage, d'autonomie et d'inclusion, il faut lui accorder un espace d'enseignement
dédié. Pour batir des ponts entre les savoirs et les disciplines, il faut d"abord construire des rives
solides. Sans fondations claires sur le fonctionnement cognitif, les notions se diluent. Un
enseignement explicite du cerveau, régulier et structuré, est |a condition pour que chaque éléve
puisse comprendre comment il apprend, pense, ressent — et ainsi grandir en confiance et en
CONSCIENCe.

Parce qu'on n‘apprend bien que si I'on comprend comment on apprend en dehors de toute
pression et réussite disciplinaire.
« Comprendre les fonctions du cerveau (attention, mémoire, émotions, raisonnement,
plasticité) aide 'éleve a devenir acteur de ses apprentissages.
s Cela développe la métacognition : une compétence transversale gui ameéliore Fautonomie, la
maotivation et la réussite scolaire,
« Cela aide 3 adopter de meilleures stratégies d'apprentissage, adaptées 3 ses besoins et a ses
limites cognitives,
Parce que c'est un enjeu déquité et d'inclusion qui demande un temps spécifique dédié qui
permettra d'éclairer FEMC, les maths, la philo, ete.
» Enseigner la plasticité cérébrale donne un message fondamental : lintelligence évolue,
chacun peut progresser.
« Cela renforce la confiance des éléves les plus vulnérables, combat les fatalismes (“je suis nul
en maths") et valorise I'effort.
« Cela permet de lutter contre les inégalités socio-educatives et les stéréotypes de genre ou
d'origine (ex. : égalite filles/garcons).
Parce qu'un enseignement spécifigue permet de structurer la pensée
» Les éléves ont besoin d'un lieu clair, identifié, régulier pour découvrir : les émotions,
I"attention, la mémoire, la plasticité, les biais cognitifs, les mécanismes de Napprentissage.

Ce n'est pas en saupoudrant quelgues notions dans d'autres disciplines gu'on développe une
vraie culture cognitive.

Il ne s'agit pos de faire de tous les éléves des neuroscientifiques,
mais de leur donner les boses utiles & leur guotidien cognitif,

* W Rédserver Penselgrement du cerveouw aux professeur-es de SVT, clest rdduire un
“TENY enjeu dducaotif majeur & une simple question d'onotomie. Ce n'est ni juste pour &8 i
s T eftes el ewx, w suffisant pour kes éidves, Comprendre comment on apprednd,
o pense ef régule ses émotions refdve oe foules ef tous, &f nécessite on
" C enseignement spdcifigue, transversal gt strucfurd. Le cenveaw e pewl pas étre

' une parenthése biolagique : c'est un socle commum,
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LIEN ENTRE DES CONNAISSANCES BIOLOGIQUES
SUR LE CERVEAU ET LES DISCIPLINES SCOLAIRES

Connaitre son cerveau nourrit directement des savoirs disciplinaires dans
plusieurs domaines du programme scolaire, en donnant du sens aux
contenus.

Vioici une série de correspondances claires et concrétes entre connaissances
sur le cerveau et enseignements disciplinaires.

= Boite cranienne, méninges
=% ST, EMC : comprendre l'importance du port du casque, de la prévention des
traumnatismes, et du respect du corps humain.

+ Plasticité cérébrale
- EMC, pédagogie générale : renforcer I'idée que chacun peut apprendre et
progresser, soutien 3 la motivation scolaire. Croire en la bonté possible de ['étre
humain.
= Toutes les disciplines : encourager l'effort, donner du sens a l'apprentissage en
valorisant les progrés du cerveau.

« Biais cognitifs

=» EMC, Frangais, Philosophie, art oratoire : développer Pesprit critique, analyser les
informations, comprendre les erreurs de raisonnement.

+ Egalité des cerveaux humains (fille/gargon)
= EMC, égalité filles/garcons : déconstruire les stéréotypes de genre, promouvair
I'égalité & partir de bases scientifiques.

= Systéme limbigue et émotions
= EMC, compétences psychosociales : développer lintelligence émotionnelle, la
régulation, 'empathie et la vie collective. Lutter contre le harcélement.

+ Cortex préfrontal et stress
- Sport, langage oral, évaluation : comprendre les effets du stress sur les
performances académiques, sur le sport ou la prise de parole.

=  Métacognition et autorégulation
=+ Toutes disciplines : favoriser I'autonomie, la réflexion sur ses erreurs, I'adaptation
des stratégies d'apprentissage.

+ Fonctions exécutives (attention, mémaoire de travail, inhibition, mémorisation)

-» Toutes disciplines : renforcer les apprentissages par la gestion de I'attention, la
mémouoire et la résistance aux automatismes. (Voir tableau dans le padlet des principes
exécutifs pour les disciplines.)

+ Impact du sommeil, nutrition, activité physique
== SVT, EPS, EMC : comprendre l'effet des habitudes de wvie sur le cerveau et
l'apprentissage, prévention santé.

+ Ondes cérébrales, systéme limbigue

- Education artistique, musique : valoriser les pratiques artistiques comme outils
d'apprentissage, d'expression et de régulation.

+ Effets de la nature sur le cerveau
= Education au développement durable, bien-&tre : justifier les temps d'apprentissage
en extérieur pour la santé et la concentration.
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COMPETENCES A DEVELOPPER
DURANT SA SCOLARITE

e

%
[ L Lors d’ateliers spécifiques

Identifier les parties principales du cerveau et leurs fonctions

Comprendre le fonctionnement de quelques zones et cellules du cerveau

Explarer les liens entre le cerveau, les sens et les émotions,

Frendre soin de son cervead.

Identifier ses processus cognitifs : reconnaitre les différents processus de
I'apprentissage, tels que la compréhension, la mémorisation, le railsonnement et la
résolution de problémes, et leur fonction exécutive : attention orientée, la mémoire de
travail et la planification, la résistance aux automatismes : 'inhibition, la mémorisation
en contexte disciplinaire,

Savoir qu'dtre attentif ne se résume pas i une simple réception passive d'informations.
Il s'agit d'un processus actif qui implique la création d'images mentales, I'association a
des intentions et des actions concrétes, et une projection mentale pour mieux
appréhender la tache a accomplir.

Etre conscient que sa mémoire n'est pas un processus passif, mais quon peut
activement l'influencer et améliorer en utilisant des techniques de mémorisation
efficaces.

Comprendre que Finhibition cognitive consiste a résister aux automatismes et a
contréler les pensées et les actions et la distinguer l'inhibition motrice {contrdler les
mouvements) et de I'inhibition émotionnelle (gérer les émotions).

Savoir que sa mémoire de travail a une capacité limitée, généralement autour de 23 3
informations en maternelle et 4 a 5 informations simultanées au cycle 3, et que cette
capacité peut varier en fonction de divers facteurs.

Apprendre & persévérer. Savoir que la motivation est influencée par des facteurs
internes, comme les croyances, les valeurs et les intéréts personnels, ainsi que par des
facteurs externes, tels que le soutien de son entourage, les récompenses et les défis,

En lien avec les disciplines scolaires

Analyser, surveilller, contraler ses stratégies d'apprentissage ; évaluer l'efficacité des
techniques utilisées pour apprendre, identifier ses points forts et les faiblesses, et
adapter ses stratégies en conséquence. Développer ses capacités de régulation en
situation de traitement de I'information.

S‘auto-evaluer et progresser : réfléchir sur ses apprentissages, identifier ses besoins et
mettre en place des stratégies et des outils pour s'améliorer.

Velller & maintenir une attitude constante dautocontrle et étre 3 l'dcoute des
sentiments de difficulté, d'erreur et de confiance.
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CONSTRUIRE
UNE CULTURE COMMUNE

d'apprentissage.*

Les neurosciences peuvent aujourd'hui aider a penser
I'évolution du systéeme educatif pour trouver un équilibre
entre I"acces au savoir et les conditions d'acces a ce savoir
en fonction de ce que nous savons des mécanismes

PROJET D’ECOLE OU ETABLISSEMENT

Penser le pilotage dans le systéme éducatif avec la neuroéducation

EXIGENCE DIDACTIQUE

« Place de la metacognition
dans les apprentissages

« Outils numérigues au
service de I'apprentissage

EXIGENCE
PROFESIONNELLE
« Dffre de formation en

sciences cognitives

« Liaison interdegrés

« Collectifs d'enseignants type
“learning lab”

« Groupes de suivi
pluricatégoriels des éléves

CONTENUS
D'ENSEIGNEMENT

» Sciences du cerveau de la
maternelle au lycée

PEDAGOGIE

+ Place du bien-&tre dans les
établissements

« Communication non
violente

« Rdle de I'évaluation

« Orientation non

cloisonnante

« Accrochage, place de la
motivation et nudges
educatifs

= Place des émotions et CPS

CONSTRUIRE UNE
CULTURE COMMUNE

« Informer les parents

« Former le personnel
communal
« Former les adjoints

techniques
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LE DISPOSITIF BICC

Former les BICC B.l.C.C

BRIGADE DIHTERVENTION
CERWEAL BT COCMITION

Les BICC, ou Brigades d'Intervention Cerveau et Copnition, sont un dispositif
innovant daccompagnement éducatif basé sur les apports de la neuroéducation,
visant a ajuster les pratiques pédagogiques en les alignant avec les recherches des
sciences cognitives.

Objectif global
Le dispositif vise a :
Améliorer les apprentissages des éléves par une meilleure compréhension du
fonctionnement du cerveau.
Développer la meétacognition, la motivation, lattention, la mémorisation, et la
gestion émotionnelle en classe.
Acculturer I'ensemble de la communauté éducative {enseignants, éléves, parents,
ATSEMSs, chefs d'établissement...) a la neuroéducation.

L. Qui compose une BICC ?

Chaque brigade est idéalement composée de 4 formateurs :
2 du premier degré (eécole primaire)

2 du second degré [coliége/lycée)

Ces formateurs sont formeés a la neuroéducation.

2 Que fait une BICC ?

Dans la classe :

3 interventions en classe de quelques heures pour sensibiliser les éleves de fagon
ludique au fonctionnement du cerveau : neurones, lobes, émotions, mémaoire,
attention, inhibition ...

Observation en classe et accompagnement de 'enseignant dans l'analyse de ses
pratiques et mise en place doutils en lien avec sa classe ou disciplines.

En formation :
Formation des enseignants a l'utilisation d'outils de neuroéducation (observation,
mémorisation, planification, attention, feedback, etc.).

Avec les parents : animation d'ateliers pour une coéducation renforcée.
Appui 3 la direction pour intégrer la neuroéducation dans le projet d'établissement,

@ Pour qui ?
Classes de la maternelle au lycée,

~' Résultats attendus

Ameélioration du climat scolaire et du climat d’apprentissage.

Emergence de collectifs apprenants.

Meilleure implication des éléves et des familles.

Evolution concréte des pratiques enseignantes, en lien avec les fonctions exécutives.
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que dire, pour ajuster ta pratique ?

Les BICC sont venus dans ta classe, que faire o
09 -

0.

Quelques petits pas pour commencer... ® _* B.l.C.C

EHIGARE DOIHIESEYEETION
.. IRwilau §F CO0MIFailn

Ce que les éléves ont découvert et ce que je peux leur dire pour faire un
lien avec la classe :

La gaine de myeline se renforce quand on fait des
efforts, des répétitions et quand on se teste par
quiz.

Les neurones se connectent ensemble. J'ai besoin
de faire des liens pour memoriser.Donner des
moyens mnémotechniques, associer des idées,
catégoriser de plusieurs facons. Schématiser.

L'attention ne peut pas se diviser. Il faut éviter les
distracteurs, comment faire ? Je dois éviter les
double consignes. Je favorise le calme ou autorise
le bruit de fond selon les besoins de chacun.

Le cerveau a pris des habitudes. Il faut parfois lui
dire stop devant un piége. OU sont les zones a
risques dautomatismes ¢ Le cerveau va
probablement raisonner ainsi... mais il devra plutot
penser a ...

Le cerveau a parfois du mal a gerer les émotions. Et
si nous en parlions en classe ? CQuels sont les
besoins associés ? Comment les réguler ?

On a la possibilité de voir, manipuler des notions et
entendre dans la téte. Que faut-il garder en
meémoire de travail ?

Comment soulager cette mémoire de travail qui est
tres courte en outillant ?
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QUELLES RESSOURCES ?

AFFICHES

5

Pour les éleves
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PEDAGOGIE

Enseigner les stratégies
métacognitives permet
d'améliorer les résultats
académiques. Les éléves s’y
retrouveront si tous  les
éducateurs travaillent dans ce
sens. La neuroéducation ne
remplace pas les sciences de
I'éducation, elle vient éclairer
des connaissances déja
Eprouvées,
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Pour en savoir plus

Ce guide a été réalisé dans le cadre du Séminaire "Neuroéducation™ qui
s'est tenu les 14-15-16 février 2024.

Les neurosciences, grace da limagerie cérébrale apportent des recom-
mandations aux professionnels de I'apprentissage. Nous savons desormais
pourquoi notre atfention est fragile, comment maintenir la motivation,
comment lutter contre 'oubli, pourgquoi nous faisons des erreurs, etc.

Ce livret dresse les 5 axes de travail et de connaissances premiéres pour

s'initier 4 la neurcéducation et mettre en ceuvre ses grands principes au
cceur de la classe.

@ Bibliographie éléves

@ Bibliographie éducateurs

Espace de ressources Neuroéducation Pohmésie
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